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總經秩序總經秩序
全球經貿藍圖全球經貿藍圖

AI 應用遍地開花，為人類生活
及產業創新帶來無限可能和商
機，作為科技強國的台灣，面對
科技進化步調飛快的超智慧時
代，如 何 持 續 扮 演 關 鍵 角 色，
在全球站穩不可取代的重要位
置？

碳排放和氣候變遷問題日益受
到 全 球 重 視， 面 對 2025 碳 價
元 年 和 2050 淨 零 目 標， 發 展
新能源與綠色產業更顯重要。
台 灣 企 業 該 如 何 落 實 ESG 指
標、打造循環永續、具競爭力、
包容性和韌性的轉型策略，在
淨零時代找到新興機會並成為
國際永續典範？

隨著科技日新月異的發展，各城
市無不積極透過科技應用來優
化城市的建造、管理和服務，用
創新的方法解決城市面臨的各
種挑戰，以提升市民生活品質，
推動經濟發展的同時，實踐永續
願景，打造城市新面貌。

在通膨壓力、世界各國大選變
局、區域衝突夾擊下，全球經
濟面臨嚴峻挑戰；日本經濟與
金 融 市 場 走 出 失 落 的 30 年，
以驚人的速度重生再起，對全
球及亞洲的經濟發展與產業布
局帶來重要影響。值此關鍵時
刻，台灣該如何應對並在變化
中尋求突圍機會？

AI 跨界AI 跨界
關鍵科技趨勢關鍵科技趨勢

淨零時代淨零時代
永續新台灣永續新台灣

智慧創新智慧創新
城市新境界城市新境界
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08:30 － 09:00 報到入場

09:00 － 09:03 大會開場

09:03 － 09:07 主辦單位致詞／今周刊發行人 梁永煌

09:07 － 09:10 貴賓致詞／中華民國總統 賴清德

09:10 － 09:45 全
球
與
台
灣

總
經
脈
動

【大師專講 1】30 分
全球經濟新秩序
英國《金融時報》首席經濟評論家 Martin Wolf

09:45 － 10:15 【大師專講 2】30 分
日本經濟復甦進行式 企業與市場新前景
東京證交所社長 岩永守幸

10:15 － 10:35 【專題演講 1】20 分
全球市場新機遇與挑戰：MIT 的國際化戰略  
經濟部國貿署副署長 李冠志

10:35 － 11:00 休息時間

11:00 － 11:20 轉
型
與
蛻
變 

永
續
新
台
灣

【專題演講 2】20 分
金融業攜手企業邁向永續大未來
玉山金控永續長 張綸宇

11:20 － 11:40 【專題演講 3】20 分
AI X 永續市場 2025 投資布局關鍵字
安聯投信海外投資首席 許家豪

11:40 － 12:00 【專題演講 4】20 分
氫能在能源轉型中的角色
群翌能源股份有限公司總經理  陳致源

12:00 － 13:30 中午時間

13:30 － 13:50

城
市
新
境
界

永
續
新
台
灣

【專題演講 5】20 分
淨零宜居 智慧領航
新北市副市長 劉和然

13:50 － 14:10 【專題演講 6】20 分
永續首都 淨零綠生活實踐解方
臺北市副秘書長 張溫德

14:10 － 14:30 【專題演講 7】20 分
氣候變遷下雲林的韌性與創新
雲林縣縣長  張麗善 

14:30 － 15:00 【關鍵對談 1】30 分
共享永續 城市對話 
主持人／今周刊 發行人 梁永煌  
與談講者／劉和然副市長、張溫德副秘書長、張麗善縣長

15:00 － 15:10 休息時間

15:10 － 15:30

智
慧
城
市

永
續
新
台
灣 

【專題演講 8】20 分
蛻變嘉義
嘉義縣縣長 翁章梁

15:30 － 15:50 【專題演講 9】20 分
雙軸轉型 高雄的創新之路
高雄市副市長 林欽榮

15:50 － 16:10 【專題演講 10】20 分
AI 新科技 永續智慧城
中華電信總經理 林昭陽

16:10 － 16:40 【關鍵對談 2】30 分
永續未來  智慧無限想像
主持人／今周刊 發行人 梁永煌   
與談講者／翁章梁縣長、林欽榮副市長、林昭陽總經理

16:40 司儀結尾    第一天高峰會圓滿結束

6/26
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議程

6/27
08:20 － 08:50 報到入場

09:00 － 09:05 大會開場

09:05 － 09:25 淨
零
時
代
下
的
產
業
變
革

永
續
新
台
灣

【專題演講 11】20 分
臺灣的全球綠色使命：引領產業轉型與淨零挑戰
經濟部產業發展署主任秘書 林德生

09:25 － 09:45 【專題演講 12】20 分
智慧運輸再進化 ESG 台灣好行
長榮航空企業永續發展室協理 劉嘉文

09:45 － 10:05 【專題演講 13】20 分
Now More Than Ever-- 航空物流的永續變革 
DHL 國際快遞台灣總經理 吳志忠

10:05 － 10:25  【關鍵對談 3】20 分
產業變革 淨零願景
主持人／今周刊研發長 王之杰
與談講者／劉嘉文協理、吳志忠總經理

10:25 － 10:35 休息時間

10:35 － 10:55

多
元
共
融

永
續
新
台
灣

【專題演講 14】20 分
從田間到全球 x 臺灣農業的 ESG 轉型之路
農業部資源永續利用司司長 莊老達

10:55 － 11:15 【專題演講 15】20 分
力挺夢想成永續推手：永續夢想孵化器
帝亞吉歐台灣總經理 梁殷禎

11:15 － 11:35 【專題演講 16】20 分
ESG 永續建築之旅
 台北 101 營運長 劉家豪

11:35 － 12:00 【關鍵對談 4】25 分
共融共好  續航環境力
主持人／今周刊研發長 王之杰
與談講者／梁殷禎總經理、劉家豪營運長

12:00 － 13:30 中午休息

13:30 － 14:10

A
I
跨
界  

無
所
不
在

【大師專講 3】40 分
AI 新革命 翻轉新思維
和碩集團董事長 童子賢

14:10 － 14:30 【專題演講 17】20 分
以 AI 視野 打造智慧醫療大健康生態圈
天成醫療體系創辦人 張育美

14:30 － 14:50 【專題演講 18】20 分
二軸三轉：贏向 AI 製造永續淨零之路
中鋼代理董事長 王錫欽

14:50 － 15:10 【專題演講 19】20 分
AI 趨勢 全球投資展望：台美日核心布局策略
元大投信董事長 劉宗聖

15:10 － 15:30 休息時間

15:30 － 15:50 【專題演講 20】20 分
AI 浪潮下的企業新契機
台灣微軟公共業務事業群總經理 陳守正

15:50 － 16:10 【專題演講 21】20 分
AI 產業未來新趨勢與新商機
iKala 共同創辦人暨執行長 程世嘉

16:10 － 16:30 【專題演講 22】20 分
生成式 AI 跨產業發展策略
數位發展部部長 黃彥男

16:30 － 16:45 貴賓閉幕致詞／中華民國副總統 蕭美琴

16:45~ 司儀結尾    第二天高峰會圓滿結束
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賴清德
中 華 民 國 總 統

現職
中華民國 總統
民進黨主席

學歷
美國哈佛大學公共衛生碩士
國立成功大學學士後醫學系
國立台灣大學復健系

經歷
成大醫院 主治醫師
國民大會代表
立法委員
美國國務院「全球領袖菁英計畫」訪問學人
立法院跨黨派厚生會會長
台南市 市長
行政院 院長
中華民國 副總統
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蕭美琴 
中 華 民 國 副 總 統

現職
中華民國副總統

學歷
美國哥倫比亞大學政治學碩士
美國歐柏林大學東亞研究學士

經歷
中華民國駐美國代表
國安會諮詢委員
第 5、6、8、9 屆立法委員
臺灣民主基金會董事
新境界文教基金會副執行長
行政院大陸委員會諮詢委員
海基會董事
總統府顧問
民進黨國際事務部主任 
國際自由政黨聯盟（LI）副主席
亞洲民主自由聯盟（CALD）主席 
亞洲民主自由聯盟（CALD）秘書長
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馬丁沃夫 Martin Wolf

學歷

倫敦政經學院榮譽經濟學博士

諾丁漢大學榮譽文學博士

牛津大學納菲爾學院經濟碩士

經歷

伯尼·桑德斯總統競選經濟顧問

美國參議院預算委員會首席經濟學家

密蘇里大學堪薩斯分校經濟學系主任

成就

《Foreign Policy》雜誌 2011 年全球百位思想家

英國十大卓越財經記者獎（2003 年）

大英帝國司令爵士勳章（2000 年）

RTZ David Watt 卓越財經評論獎（1994 年）

岩永守幸 Chitra Hepburn
東京證券交易所社長
推動企業自發提升資本效率
歐美外資讚賞改革前所未見

現職

日本交易所集團株式會社 董事兼首席營運長

東京證券交易所株式會社 執行長兼總經理

學歷

美國羅徹斯特大學 企業管理碩士

慶應大學 法學學士

經歷

大阪證券交易所 執行長兼總經理

日本證券清算機構 副總經理兼執行董事

日本交易所集團 財務長

東京證券交易所「日本交易所日經指數 400」

研發負責人

英國《金融時報》副主編兼首席經濟評論家
國際備受讚譽的財經記者之一
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張綸宇
玉山金控永續長 

學歷

國立陽明交通大學經營管理研究所碩士

現任玉山金控永續長，1996 年加入玉山，歷練消費

金融、財富管理、私人銀行及法人金融等業務。秉

持永保熱情及凡事全力以赴的信念，將玉山視為一

生的志業。

許家豪
安聯投信海外投資首席

學歷

中正大學財務金融碩士

 

經歷

安聯投信國外投資管理部主管

安聯投信基金經理人

日盛證券投研部經理

日盛證券研究處專案經理

元富投顧投資部經理人

元富投顧研究部副理

許家豪 (Johnson Hsu) 現為安聯投信海外投資首席

暨安聯四季豐收債券組合基金、安聯四季回報債券

組合基金經理人。

許家豪畢業於中正大學財金碩士。主要專長在於全

球總體經濟分析、資產配置、全球債市展望以及市場

投資策略之擬定。 

2011 年 3 月加入安聯投信擔任安 聯投信基金經理

人，主要負責債券等組合基金的管理、全球總體經濟

分析、全球債市分析以及投資策略之擬定。之後升任

安聯投信海外投資首席至今。

 

在此之前，曾任職於日盛投顧投研部經理、日盛證券

研究部專案經理、元富投顧研究部研究襄理；具備多

年於固定收益相關研究以及操作經驗。
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陳致源
群翌能源股份有限公司總經理  

學歷

國立清華大學化學工程碩士

經歷

工研院材化所 材料研究所副研究員

澳洲昆士蘭大學 奈米材料中心研究員

群翌能源股份有限公司 創辦人

台灣氫能與燃料電池學會 常務理事

陳致源先生於 2007 年創辦群翌能源，在氫能及燃

料電池工程及裝備領域擁有超過 20 年的研究與市

場開發經驗，提供行業從材料到系統端的全套工程

及測試解決方案。目前群翌能源已經是亞洲最大的

氫能測試設備供應商，並位居全球前三大供應商之

列。過去 16 年來，群翌能源在全球締結了堅實的

合作夥伴關係，擁有超過 50 間以上的國際合作夥

伴，厚實了群翌能源在工程解決方案的實力。目前，

群翌能源積極投入氫能產業鏈的打造，希望加速氫

能與燃料電池產業的實現，促進台灣能源轉型的速

度，並朝向淨零的目標前進。

劉和然
新北市副市長
 

學歷

國立台灣科技大學管理學博士

國立台灣師範大學教育碩士

經歷

曾任教育部國中基本學力測驗發言人、臺北縣教育局

長、新北市環保局長及副祕書長。

劉和然相信教育與環保都是在做未來的事，培育未

來需要的人才，也擘畫未來環境的樣貌。他同時認為，

科技是推動進步的引擎，也必須肩負環境永續的責

任。而決定城市樣貌的政府部門，除順應世界潮流重

視永續願景，也要務實面對地方特色和產業期待，才

能攜手打造環境、經濟與社會共榮的宜居城市。
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張麗善
雲林縣縣長
 

學歷

國立師範大學運動休閒研究所

經歷

中國醫藥大學北港附設醫院護理人員

雲林縣脊髓損傷者協會執行長

臺灣在地農經整合協會創會理事長

雲林縣女青商會會長

行政院雲嘉南區聯合服務中心執行長

成立雲林縣第一間「視力保健中心」，後轉戰政壇服務。

擔任第六屆及第九屆立法委員，曾獲選為公民監督國

會聯盟評鑑優秀立委及監督國會團體「口袋國會」評

鑑 5A 優質立法委員。

2018 年底當選為雲林縣縣長，2022 年連任，期許作一

個「種樹的人」，用「2030 前進雲林」為施政主軸，以

低碳永續、智慧經濟、安全健康、共融發展等 4 大面向，

透過多元產業發展將雲林打造成「農工商科技城」。

張溫德
臺北市政府副秘書長

學歷

國立成功大學都市計劃研究所碩士

國立成功大學都市計劃學士

經歷

內政部參事

國家住宅及都市更新中心執行長

新北市政府都市更新處處長

新北市政府城鄉發展局副局長

臺北市都市更新處總工程司

臺北市政府都市發展局副總工程司、專門委員
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翁章梁
嘉義縣縣長

林欽榮
高雄市副市長
 

經歷

行政院農委會副主委

嘉義縣政府社會局局長

嘉義縣政府人力發展所所長

台中市政府新聞室專員

台南縣政府縣長陳唐山秘書

1988 農民運動學運團體總指揮

1990 野百合學運廣場總指揮

民進黨中央黨部青年部主任

民進黨中央黨部文選部副主任

經歷

2020.08- 迄今 高雄市副市長

2014.12-2018.12 台北市副市長

2011.03-2013.01 台南市政府副市長

2007.08-2008.07 內政部營建署署長

逾 30 載參與主持與制定臺灣各都市發展政策的實務經

驗，從南到北，歷任都發局長、工務局長、營建署署長、

副市長等資歷，以其擅長之都市發展策略規劃、公共政

策、社區營造與城鄉發展、都市設計、建築與景觀規劃、

智慧城市規劃等領域專長，推動臺灣城市治理工程。
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林昭陽
中華電信總經理

經歷

中華電信執行副總經理 

中華電信資訊技術分公司總經理 

中華電信數據通信分公司總經理 

中華電信電信研究院院長 

中華電信台灣南區電信分公司總經理 

林昭陽總經理深耕 AI 及 cloud 領域多年，帶領中

華電信積極推動 5G 應用服務、AI、IDC、雲端、物

聯網、資安等前瞻科技發展。

林德生
經濟部產業發展署主任秘書
 

學歷

國立成功大學資源工程研究所碩士

經歷

經濟部技術處副處長 

國家發展委員會產業發展處副處長 

國家發展委員會專門委員

經濟部工業局知識服務組科長

長期服務於經濟部產業發展署 ( 工業局 )、技術處及國

發會等經建部門，期間以產業需求為導向，參考國內外

產業趨勢，規劃產業推動政策及輔導措施；另運用科技

專案計畫，整合產學研之研發能量，佈局前膽、關鍵及

跨領域技術，促進產業技術創新及提升競爭優勢，並積

極輔導廠商強化經營體質及永續發展，以協助台灣產

業創新升級、轉型及提升國際競爭力。
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劉嘉文
長榮航空企業永續發展室協理

經歷

1991 年 7 月 1 日進入長榮航空公司，負責航機性

能分析、航機簽派及機隊規劃。目前為企業永續發

展室協理，擔任長榮航空企業永續委員會執行秘

書，負責企業永續發展業務之推動與執行。

擔任星空聯盟 (Star Alliance) 永續委員會委員與

亞太航空公司協會 (AAPA) 環境委員會委員。

吳志忠
DHL 國際快遞台灣總經理
 

經歷

吳志忠自 2024 年 1 月起擔任 DHL 國際快遞台灣總經

理，發揮超過 20 年的豐富產業經驗及宏觀視野，帶導

台灣團隊鞏固品牌領導者的地位。

吳 志 忠 於 2004 年 加入 DHL Express 新 加 坡 轉 運中

心，歷經運務相關職位輪調後，於 2017 年接任 DHL 

Express 香港營運處副總裁，隨後於 2020 年升任 DHL 

Express 香港及澳門總經理，在其任內帶領團隊成功克

服新冠肺炎等政經局勢挑戰，持續推動跨國業務增長，

穩固香港及澳門營運的蓬勃發展。

在加入 DHL Express 之前，吳志忠曾於新加坡航空前

子公司 SATS 及 TNT 快遞任職。他擁有新加坡國立大

學的英國語文及地理學學士學位。
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梁殷禎
帝亞吉歐台灣總經理

經歷

梁殷禎擁有 20 多年在快銷品行銷與業務的豐厚經驗，

2021 年 9 月加入帝亞吉歐台灣擔任業務總監，成功

帶領團隊完成商業策略的轉型，並於 2023 年 1 月正

式接任台灣總經理職務，同時為帝亞吉歐大中華區領

導團隊的一員，領導全世界第四大威士忌市場。

梁總經理加入帝亞吉歐之前，曾先後任職於 P&G

寶僑家品、家樂氏、及嘉士伯等跨國企業。他畢業

於國立中興大學機械工程學系，並擁有國立中山大

學管理碩士學位。

莊老達
農業部資源永續利用司司長
 

學歷

國立台灣大學農藝學  碩士

國立中興大學園藝學  博士

經歷

行政院農業委員會企劃處  處長

農委會氣候變遷調適與淨零排放專案辦公室  執行長

農糧署  副署長

農糧署中區分署  分署長

農糧署南區分署  分署長

農糧署作物生產組、農業資材組  組長

國際園藝學會 (ISHS) 國家代表
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童子賢
和碩集團董事長 

經歷

童子賢先生是和碩集團創辦人與董事長，也是台北市

電腦公會榮譽理事長。

身為華碩電腦共同創辦人之一，在華碩期間他帶領團

隊發展筆記型電腦品牌，其後華碩筆電榮登台灣市佔

第一，更成全球前十大筆記型電腦品牌。

於 2007 年，華碩與和碩宣布分家，童子賢先生進入和

碩擔任董事長暨策略長，和碩聯合科技以強大的設計

實力與經驗，在電子代工產業獨樹一格，運用所擁有的

2,216 億台幣淨資產，讓全球所有據點共約 16 萬名的

員工，持續在這個世界級舞台發光發熱，2023 年的合

併營收達新台幣 1 兆 2,568 億元。

劉家豪
台北 101 營運長 

學歷

美國加州聖地亞哥大學國家大學管理碩士

 

做為台北 101 最高管理階層成員，劉家豪營運長管

理的大樓事業處專業團隊，涵括租賃、物業管理及

工程營運三大業務，亦包括綠建築永續策略及國際

品牌行銷，以維繫台北 101 於全球高樓之永續典範

地位。

2005 年至 2018 年間，劉家豪先生擔任台北 101 企

業品牌傳播部副總經理兼任企業發言人，負責企業

品牌形象及企業社會責任，並整合商場、大樓和觀

景台的跨部門公關行銷綜效。
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張育美
天成醫療體系創辦人

現職

天成醫療體系創辦人

財團法人世外桃源文教基金會董事長

學歷

高雄醫學大學藥學系學士

國立中央大學管理學碩士

國立政治大學企家班

中歐國際工商管理學院 CEO 班

長江商學院 CEO 班

與夫婿徐萬興醫師共同創立天成醫療體系 32 年，創

立桃園中壢天晟醫院、楊梅天成醫院、天祥醫院 ( 籌

設中 ) 及金色年代長照法人。以醫療為核心提供整

合式照護服務，在高齡照護領域首創「醫養合一」。

2020 年展開斜槓人生，轉任中華民國第 10 屆立法

委員，醫療科技長照不分區立委，根據「網路溫度

計」的統計指標在任期間多次獲得好感度最高的立

委，著有《CEO 遊學記》、《CEO 參政記》、《斜槓

CEO 我創業，我實踐》等書。

王錫欽
中鋼代理董事長 

經歷

王錫欽先生於 1981 年進入中鋼服務，歷任鋼鐵鋁品研

發處處長、技術部門助理副總、技術部門副總經理、執

行副總經理，並於 2019 年擔任總經理，2024 年 5 月

代理董事長職務。

王先生從事研發及經營管理超過 40 載，專長於金屬

材料領域，長期致力台灣鋼鐵產業研究發展及升級轉

型工作，為典型「產業升級、 材料先行」實踐者，並研

判碳管理議題為企業永續經營的重中之重，訂定中鋼

低碳轉型及碳中和策略及行動方案，帶領團隊在鋼、鋁

及特殊金屬等領域往高品級、高附加價值、更節能環保

方向發展，以及導入智慧製造、發展綠能，為中鋼邁向

2050 碳中和奠定扎實根基。
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劉宗聖
元大投信董事長

現職

中國華潤元大基金公司董事

馬來西亞交易所技術顧問 ( 元大投信 )

泰國 KTAM 基金公司海外 ETF 產品顧問 ( 元大投信 )

馬來西亞 KIB 基金公司槓反 ETF 產品顧問 ( 元大投信 )

國立陽明交通大學兼任副教授暨校務基金管理委員

會委員

逢甲大學特約講座教授

朝陽大學財務金融系兼任講座教授

學歷

國立陽明交通大學全球化經營未來領袖班

中國上海財經大學經濟學博士 

美國威斯康辛大學財務企管碩士

台灣東海大學經濟系學士

證照

企業永續管理師

經歷

中華民國投信暨投顧公會理事長

中華民國退休基金協會副理事長

陳守正
微軟公共業務事業群總經理 

經歷

陳守正目前擔任台灣微軟公共業務事業群總經理 , 負責

拓展台灣微軟在公共業務事業領域

的業務並提供相關服務。公共業務事業涵蓋中央與地

方政府、軍方、警察與消防體系、教

育與研究機構、以及醫療產業。目標為帶領團隊依據客

戶需求 , 提供安全合規的雲端平

台、軟體系統、專業服務與解決方案 , 利用人工智慧科

技賦能 , 協助客戶加速數位轉型 ,

致力打造韌性政府、創新教育、智慧醫療 , 並積極培育

人工智慧與資安相關數位人才、促

進產業經濟繁榮 , 提升台灣的創新力、競爭力、協助客

戶成就非凡。

陳守正曾任台灣微軟首席技術與策略長 , 微軟技術中

心總經理 , 顧問服務事業群總經理 ,

技術專家事業群 , 營運暨行銷事業群副總經理等職位 ,

在資訊產業擁有 30 多年實務經

驗 , 曾參與多項大型資訊系統專案 , 利用雲端技術、資

訊安全、物聯網與人工智慧等技術

加速產業數位轉型 , 並與合作夥伴致力於綠色永續等

應用領域發展 , 均有傑出的表現。

陳守正擁有電腦科學學士及企業經營管理碩士學位 ,

近年來參與多個產業協會組織 , 積極

推動台灣產業的數位轉型 , 協同政府與協會成員為政

府及各產業的數位轉型一同努力。
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程世嘉
iKala 共同創辦人暨執行長

經歷

史丹佛大學電腦科學碩士，台大資管系學士，2015 

年潘文淵獎得主，專長人工智慧，帶領 iKala 從 30 

人團隊成長到 200 人的跨國 AI 公司。

iKala 的使命是 AI 賦能，提供 AI 轉型解決方案，以 

AI 驅動的雲端服務及行銷科技，協助企業優化營運

效率及提升顧客互動，目前服務超過 1,000 家企業

及多家 領 導品牌 包 含 財 星 500 大企業。Sega 曾任 

Google 軟體工程師，期間參與 Android 多媒體框

架、地圖及中文搜尋等專案，將機器學習融入創新

科技產品，他是台灣第一位登上 Google I/O 開發者

大會的講者。

黃彥男
數位發展部部長

經歷

數位發展部黃彥男部長，於臺灣大學電機系、美國

馬里蘭大學電腦碩士、博士畢業，為資通訊領域專

家，專長為資料經濟、AI 人工智慧、資訊安全、文化

科技等。

曾擔任 AT&T 貝爾實驗室研究員、財團法人資訊工

業策進會副執行長、威達雲端電訊股份有限公司總

經理、中央研究院特聘研究員、行政院科技會報辦公

室副執行秘書、中央研究院資訊科技創新研究中心

主任、中華民國電腦學會理事長等職務，熟悉產政學

研發展規劃。
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梁永煌
今周刊
發行人

現職
財團法人台灣醫療改革基金會董事

學歷
政治大學企研所企家班
政治大學企管系學士

獲獎紀錄
台灣廣告主協會行銷傳播傑出貢獻獎「年度最佳媒體經營者」
中華民國中小企業協會第二屆國家磐石關懷獎章

經歷
「總統府司改國是會議」籌備委員暨第五分組召集人
《今周刊》社長
《財訊》月刊總編輯
《工商時報》記者
祥興鋼鐵公司總經理特助與管理部經理
南亞塑膠公司助理管理師

王之杰
今周刊
研發長

現職
國立臺灣大學 GMBA
淡江大學美國研究所碩士
輔仁大學大眾傳播系新聞組博士

經歷
《今周刊》總編輯
《商業周刊》數位內容編輯部總編輯
《路透社》資深特派員
《財訊》月刊資深編輯
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關於今周刊

《今周刊》為深具影響力的綜合型財經雜
誌，1996 年創刊迄今 27 年，一路堅持專業
本位，領先報導國內外政治、經濟、社會、
科技、文化等變動與趨勢，並以媒體公器立
場監督政府、客觀剖析問題，提出可行的因
應對策，揭露正義與報導真相，引領台灣看
見更美好的明天。

本刊的專業報導屢獲國內外新聞大獎肯定，
包括 SOPA 亞洲卓越新聞獎、卓越新聞獎、
全球華文永續報導獎、亞洲媒體獎、新世代
金融傳播獎等。2018、2019、2022 六年
內更獲得 3 次金鼎獎最佳財經時事雜誌殊
榮。評審盛讚：《今周刊》充分展現財經雜
誌核心價值，及時掌握趨勢變化，精準發揮
深入採訪、調查及報導的專業，堪為典範。

為讓讀者更具世界觀，《今周刊》持續舉辦
產經趨勢高峰會、公民教育及熟齡樂活論
壇。並以媒體公民之姿，發起「還海行動
1095」計畫與「自綠生活節」，推動產、
官實踐 ESG 精神，促進循環經濟、落實永
續發展。

創刊號
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台灣最具影響力的財經新聞媒體。
掌握國內外財經脈動、
深度報導產業趨勢。

雜誌報導
緊扣政經時事，掌握財經趨勢，
對準投資先機，品牌流量第一。

數位專欄

創新話題提升影響力，
創造社群帶動傳播力。

影音報導
提供多樣課程及企業內訓，

豐富財富知能、提升職場競爭力。

課程

以專業論壇、講座等形式探討各項
最新時事議題，

豐富讀者的專業知識。

論壇講座
深度著墨投資理財、商業管理、
社會心理、健康人生和旅遊生活

五大領域，出版相關書籍。

叢書出版

24
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金鼎獎
最佳財經時事雜誌！

2024 
SOPA 亞洲
卓越新聞獎

卓越視頻報導獎金獎

〈海洋末日倒數中 ! 

四面環海的台灣再也無魚可吃 ?〉

2023 
SOPA 亞洲
卓越新聞獎

卓越視頻報導獎銀獎

〈淨灘都清不完的海廢危機！
台灣的海岸怎麼了 ?〉

2023 
新世代金融

傳播獎

〈強升息逼出的

   壽險大麻煩〉

1331 期

2023
台灣醫療
報導獎

平面類 佳作

〈當憂鬱症來敲門〉1350 期
新媒體類 佳作

〈 放 棄 搶 救 親 人 是「 不 孝 」？ 83
歲醫生推動安寧醫療：放手才是祝福〉

2022 
SOPA 亞洲
卓越新聞獎

 〈 中 資 狼 爪 伸 進 臺 灣 護 國 群 山 〉
1265 期

2022 
卓越新聞獎

財經新聞獎  

〈真假 ESG 面面觀系列報導〉

1267、1306、1330 期

2022
全球華文

永續報導獎

專業組平面類優等

〈一片 80 元雞排背後 

糧價新風暴〉1327 期

25

２０１８、２０１９、２０２２
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雲林縣位於台灣中西部，面向台灣海峽，北鄰彰化縣，南接嘉義縣，東邊與南投縣和

嘉義市相鄰。雲林縣的地形以平原為主，主要分為西部的濁水溪沖積平原和東部的山地丘

陵地帶。雲林縣的氣候屬於亞熱帶季風氣候，四季分明，冬季溫暖乾燥，夏季炎熱潮濕，

年均氣溫約為 22℃。 

雲林縣政府是雲林縣的地方行政機關，負責管理縣內的各項事務，包含教育、文化、

經濟、環保、社會福利等各方面。雲林縣政府的組織架構包括縣長、副縣長、各局處首長

及其所屬的行政單位。縣長是雲林縣的最高行政首長，由縣民直接選舉產生，任期四年，

可以連任一次。

雲林縣政府的主要任務之一是推動地方經濟發展。雲林縣以農業為主要經濟活動，擁

有豐富的農業資源，包括稻米、甘蔗、花卉、水果、蔬菜等。此外，雲林縣也致力於發展

現代化農業技術，推動智慧農業，提升農產品的品質和市場競爭力。透過與學術機構和企

業合作，雲林縣政府積極引進農業科技，促進農業轉型升級。 

除了農業，雲林縣政府也重視推動觀光產業。雲林縣擁有豐富的自然景觀和人文資

源，如草嶺古道、北港朝天宮、虎尾鐵橋等歷史文化景點。為了吸引更多觀光客，雲林縣

政府積極推廣地方特色，舉辦各類文化節慶活動，如雲林國際偶戲節、虎尾燈會等，增加

地方知名度。 

在教育方面，雲林縣政府致力於提升教育品質，提供完善的教育資源和設施。雲林縣

內設有多所國小、國中和高中，並有雲林科技大學等高等教育機構。雲林縣政府積極推動

教育創新，鼓勵學校發展多元化教育課程，培養學生的創造力和國際視野。 

雲林縣政府也注重環境保護與永續發展。雲林縣擁有豐富的自然資源，縣政府通過制

定和實施環保政策，保護生態環境，推動綠色經濟發展。雲林縣政府鼓勵民眾參與環保活

動，如植樹造林、垃圾分類等，提高環境意識，實現可持續發展目標。 

在社會福利方面，雲林縣政府致力於提供全面的社會保障和服務，關懷弱勢群體。縣

政府設有社會福利機構，提供老人、兒童、殘障人士等各類群體的照護和服務，確保每個

人都能享有基本生活保障。 

總體而言，雲林縣政府在推動地方經濟發展、提升教育品質、保護環境和提供社會福

利等方面做出了積極努力，致力於打造一個繁榮、宜居、可持續發展的雲林縣。通過不斷

的改革和創新，雲林縣政府努力提高行政效能，提升民眾的生活品質，推動地方整體發展。
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元大投信自 1992 年成立，以「深耕台灣、放眼世界、在地生活、全球投資」為核

心理念，專注於為投資人提供最佳的投資理財解決方案，不斷追求產品的差異化優勢，

致力發展成為亞洲地區唯一台灣資產管理業之識別品牌。

主被動基金王者
元大投信是台灣最大的 ETF 發行商，致力於開發多元化的基金產品，以滿足不同

投資者的需求。截至 2024 年 5 月 31 日，元大投信管理的資產總額達 1.81 兆新台幣，

市場佔有率達 22.3%。這使得元大投信成為國內唯一一家公募基金市佔率超過 20% 的

基金公司，其產品深受投資者的信賴和喜愛，總受益人數逾 415.2 萬人，市場佔有率

高達 31.9%，穩居市場龍頭地位。

國內外大獎常勝軍
元大投信擁有最堅實的研究團隊及本土投信規模最龐大的研究陣容，隨時掌握國

際財經動態，快速完善最佳投資策略。歷年來在海內外基金績效表現優異，在產品、

品牌、人才三大面向，皆榮獲國內外多項專業機構評鑑大獎，如：金鑽獎、理柏基金獎、

晨星暨 Smart 智富台灣基金獎、金彝獎、亞洲資產管理雜誌 (AAM)、亞洲投資人雜誌

(Asian Investor) 等，奠定元大投信全方位的實力。

金融產品創新領頭羊
元大投信為國內首家跨足電子支付金融生態圈的投信業者。透過與 icash Pay 的合

作，投資人可使用電子支付帳戶「icash Pay」連結銀行存款帳戶進行扣款，2024 年更

進一步與全支付合作，深耕數位金融生態圈，以行動落實普惠金融目標。此外，「元

大基金先生」app 整合了共同基金與 ETF 產品服務，下載人數超過 21 萬，提供線上基

金申購、基金資訊查詢功能，展現元大投信在財富管理及數位金融服務的動能。

以成為國際永續標竿企業為願景
元大投信依循元大金控永續發展政策進行「科學基礎減量目標倡議 (SBTi)、碳排

放披露計劃（CDP），氣候相關資訊亦併入金控 TCFD 報告書。亦積極呼應聯合國永續

發展目標 (SDGs)、聯合國責任投資原則（PRI）、全球報告倡議組織 (GRI)、永續會計

準則委員會 (SASB) 等準則，於 2023 年起揭露前一年度永續報告書。並成立「永續發

展委員會」，由高層主管領導，推動八大功能性小組執行相關政策，以落實 ESG 實際

執行，朝企業永續發展邁進。
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中華電信是國內最大之綜合電信業者，主要業務涵蓋固網通信、行動通信及寬頻

接取與網際網路，亦以大數據、資安、雲端及網路資料中心等技術資源提供企業客戶

資通訊服務，同時發展物聯網、人工智慧等創新科技服務；此外，中華電信積極投入

並落實 ESG 各項作為，致力成為以永續發展為基礎的國際標竿企業，其永續承諾及最

佳實踐屢獲國內外各大獎項肯定。
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The Bankers’Bank
玉山於 1992 年成立，以台灣最高的山「玉山」為名，我們懷著「經營一家最好的

銀行」的使命感、「心清如玉，義重如山」的精神，結合志同道合的夥伴，建立專家

領航制度，齊心打造由專業經理人領航的銀行。實踐永續金融與責任金融，持續跨越

企業經營的三座大山：綜合績效、企業社會責任、永續發展。

玉山專家團隊 中小企業的靠山
以「深耕台灣，布局亞洲」為核心，建立完善的亞洲金融平台，目前在國內有

139 家分行，海外 10 個國家地區有 31 個營業據點。透過海內外團隊的專業整合，提

供顧客在各地所需的金融產品與優質服務，成為顧客堅實的靠山。

科技領航 金融新視界
玉山致力於科技與數位轉型，提供安全穩定、敏捷有韌性的資訊服務。我們相信

創新是思維，也是行動，運用 AI 等新興技術，積極發展金融創新、優化顧客體驗，率

先推出基金 e 指選、e 速貸、即時綁卡等創新服務，並透過國際技術交流及產學合作，

布局未來金融科技發展，成為科技前瞻的銀行。

先培育人才 再經營事業
玉山致力於打造「玉山人快樂的第 2 個家」，透過完善薪酬福利制度、多元發展

舞台、友善職場措施 (DEI) 等面向，創造團隊、和諧、快樂的工作環境。提供完善的教

育訓練與職涯發展架構，結合豐富的專案歷練與人文涵養，從新進人員、中階主管訓

練班到領導梯隊，規劃各階段之培訓計畫，讓玉山人用自己的雙手彩繪未來。

ESG 永續發展 發揮正向影響力
將永續發展融入企業營運，於董事會成立永續發展委員會，在公司治理、永續金

融、氣候變遷、環境永續、人權維護與社會公益等面向，透過永續新隊形，訂定 ESG

策略與方案，以具體行動提升社會福祉及環境生態。連續 3 年號召企業夥伴參與「玉

山 ESG 永續倡議行動」、首創台灣金融業永續諮詢顧問服務，並透過國際評鑑與認證

接軌國際，攜手顧客共同發揮金融正向影響力，邁向永續新未來。



3 4

AI X 永續  世界新賽局

｜ 合 作 夥 伴 ｜

34



3 5

AI X 永續  世界新賽局

｜ 合 作 夥 伴 ｜

35

以醫療為核心，發展大健康產業
天成醫療體系創立於 1991 年，秉持『為您健康把關，做社區好鄰居』的核心價值

深耕桃園市，已成為桃園最大之醫療體系，有中壢天晟區域教學醫院、楊梅天成地區

教學醫院及 2024 年 10 月即將開業的天祥醫院。

創辦人張育美師承美國白宮前專家顧問李傑教授「煎蛋理論」，發展出以醫療為

核心 ( 蛋黃 )，連結 ICT、醫療科技、生醫、長照產業，及與國內外各大學之產學合作

及各大企業之異業結盟。

天成醫療體系結合醫療科技，積極發展人工智慧 (AI)、物聯網 (IoT)、大數據及

AR/VR 等先進技術，並導入遠距醫療，應用於健康照護領域，創新醫養服務，打造大

健康的智慧醫療。

以醫療科技 ABCD 推動「醫療大健康科技島」
創辦人張育美曾任中華民國第 10 屆立法委員，在立委期間推動醫療科技 ABCD 

（AI、Blockchain、Cloud、Big Data），專業問政獲得五次口袋國會「全院優質立委、

社福衛環委員會優良立委」；任內多次媒體報導為全立法院好感度第一名的立委。

「醫養合一」打造吾齡金色年代
天成醫療體系從預防保健、醫療至長照領域，繼三家醫院後，2016年成立金色年代

長照機構，2019 年成為桃園市首家長照社團法人，各有 7 家住宿機構及連鎖日間照顧、

5個長照A單位，提供5G服務(居家醫療、居家護理、居家復健、居家藥事、居家服務)。

提倡創新的「大娛樂」結合「大健康」，以長者需求為中心，提供科技化的醫療長照。 

整合居家式、社區式、住宿式的長照環境，落實醫養合一打造智慧醫療大健康。"
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帝亞吉歐

關於帝亞吉歐 (DIAGEO)
帝亞吉歐 (DIAGEO) 是全球知名酒精性飲料領導廠商，以全球性的視野與尊重在

地需求及文化，提供消費者一流的酒精飲料品牌，包括約翰走路 (Johnnie Walker)、蘇

格登 (The Singleton)、慕赫 (Mortlach)、泰斯卡 (Talisker)、思美洛 (Smirnoff)、貝禮詩

(Baileys)、坦奎利 (Tanqueray)... 等 200 種產品，行銷遍及全球 180 個營運據點，並於

英國倫敦和美國紐約股票上市。帝亞吉歐以「2030 社會願景」（Society 2030）積極

回應永續議題，持續履行「理性飲酒」、「社會共融」、「環境永續」等三大目標。

更多資訊請參考 www.diageo.com

企業社會責任與理性飲酒
帝亞吉歐從 1987 年進入台灣以來，發揚在地精神，落實企業公民責任。

自 2003 年起，連續 20 年舉辦「Keep Walking 夢想資助計畫」，鼓舞民眾以實際

行動突破困境、提出夢想方案，推動各行各業終身學習並帶動就業。帝亞吉歐一

直以來以發揮企業影響力，創造與所處環境共好的理念自許，深信企業成長與

在地環境息息相關，持續宣導「理性飲酒」，並推行「酒駕零容忍 _ 十年教育

計 畫 」、「DRINKiQ 酒 精 知 識 推 廣 」、「 台 灣 SMASHED ONLINE 衝 撞 青 春 – 

防制青少年物質濫用校園推廣計畫」以及「Wrong Side of The Road 酒後心聲 – 酒駕

防制互動式線上學習體驗計畫」。帝亞吉歐對企業社會責任的投入與關注備受重視，

同時也深獲各界肯定。自 2016 年起，連續八年榮獲《天下》永續公民獎肯定，並於

2023 年榮登首屆「天下人才永續獎」全台 50 強。在臺北市英僑商務協會優良企業貢

獻獎中，分別於 2019 年及 2023 年榮獲第三屆「企業社會責任獎」並入圍第七屆「企

業社會責任獎」。也曾獲頒交通部 108 年金安獎「企業團體貢獻獎」。帝亞吉歐也在

2023 年首次獲頒 TCSA「台灣永續外商企業績優獎」。

瞭解 KEEP WALKING 夢想資助計畫 https://www.keepwalkingfund.com.tw/，以及 DRINKiQ 

https://www.drinkiq.com/zh-tw/。禁止酒駕，未滿 18 歲禁止飲酒。
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中鋼公司位於高雄市，成立於 1971 年 12 月，粗鋼年產量約 1,000 萬公噸，主

要產品為鋼板、棒線、熱軋、冷軋、電鍍鋅鋼捲、電磁鋼捲及熱浸鍍鋅鋼捲等鋼品。

2023 年中鋼內外銷鋼品合計約 775 萬噸，其中約 55% 內銷、45% 外銷，國內市占率

逾 50%，為目前國內最大鋼鐵公司，外銷主要國家為東南亞、歐洲、日本。

中鋼是一家勇於創新、執行力強的公司，以「智慧創新、綠能減碳、價值共創，

成為永續成長的卓越企業」為願景，積極落實「團隊、企業、踏實、求新」之中鋼精神，

以及「增進社會福祉、落實實際績效、發揮群體力量、講求人性管理」之中鋼經營理念，

除持續深耕鋼鐵本業外，亦致力協助下游相關產業升級，提升整體產業國際競爭力。 

中鋼為發揮經營綜效，進行多角化經營，目前主要的集團轉投資事業共有 23 家，

業務範圍涵蓋鋼鐵核心、工程、工業材料、物流投資以及綠能等五大事業群，並於

2020 年 1 月 16 日宣示成為高值化精緻鋼廠及發展綠能產業，作為提升公司下一個 50

年競爭力的經營發展雙主軸，自 2021 年起戮力推動各項策略暨行動方案，並積極應對

減碳與數位轉型議題。

中鋼於 2021 年 2 月於公司治理暨永續委員會下成立「中鋼節能減碳及碳中和推動

小組」，致力導入及發展各項節能減碳技術，以 2050 年達成碳中和為目標，深化做好

ESG( 環境、社會、公司治理 ) 工作，為臺灣產業、經濟及社會永續發展貢獻心力。此外，

中鋼也於 2023 年 2 月成立「數位轉型推動小組」，期以智慧創新為根本，提升企業經

營體質與韌性，引領國內鋼鐵產業提升國際競爭力，並與所有利害關係人共創價值、

共享成果。

世界鋼鐵協會 (World Steel Association, worldsteel) 於 2024 年 4 月發布獲選 2024

「永續發展優勝企業」的11家會員企業名單，中鋼繼2019年首次得獎後再次脫穎而出，

榮獲 worldsteel 授予此項最高榮譽獎項，顯示中鋼多年來推動 ESG 工作的優異成果獲

得國際具公信力組織的極大讚賞及肯定，並與同得殊榮的韓國 POSCO、日本 JFE 、印

度 Tata 鋼鐵等亞洲鋼廠齊名，列為國際級的先進永續鋼廠。
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兆豐國際商業銀行 ( 簡稱兆豐銀行 ) 為兆豐金融控股公司 ( 股票代號：2886) 旗下

子公司，前身為中國國際商業銀行 ( 簡稱中國商銀 )，於 95 年 8 月 21 日與交通銀行完

成合併及更名，英文名稱為 Mega International Commercial Bank。

中國商銀及交通銀行均為我國具光榮歷史之銀行，中國商銀以外匯與國際金融專

業見長，且全球營運據點廣佈，為國內首屈一指的國際化銀行；交通銀行以中長期開

發授信及創導性投資業務見長，對於促進我國經濟建設、工業發展及產業升級，堪稱

居功厥偉。

兆豐銀行延續中國商銀與交通銀行之優良傳統與專業優勢，於外匯、國際貿易、

企業金融、專案融資、國際聯貸、財務操作及創導性投資等領域，均居國內銀行業之

領導地位；近年順應國際間產業供應鏈移轉趨勢，憑藉遍布全球的據點與通匯網路，

協助台商企業進行國際化布局，發揮了顯著的貢獻。

兆豐銀行基於改善業務結構及永續發展之考量，近年積極導入各項數位金融科技

應用，致力發展多元化消費金融業務，包括個人信貸、信用卡、理財、信託、高資產

管理及私人銀行服務等，期能提供客戶更完善之全方位金融服務。此外，為接軌國際

趨勢，在提升公司治理、防制洗錢交易及推動永續金融等方面，兆豐銀行亦不遺餘力

推動相關發展。
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創新金融 永續臺銀
臺灣銀行於全球金融市場耕耘已逾二甲子，從成立時的篳路藍縷，漸次奠定穩固

的經營基礎，展現卓越經營績效，近年來屢創佳績，去 (2023) 年再締造史上最佳績效

表現。隨著 AI 人工智慧及數位科技的快速發展，積極推動金融知能的傳承與創新，

2023 年底宣告「臺銀數位園區」正式成型，匯聚資訊科技、資安及新創等相關部門，

有效強化各部門的溝通與協作，提升創新思維、導入金融科技、精進服務品質、創造

經營綜效，進而建構長期競爭力，期以透過創新、友善的商品與服務，優化使用者金

融服務體驗，傳遞該行的核心價值 -「Great Deal，Great Life ！」。

臺灣銀行注重「以人為本」，長期以誠信、關懷的經營理念服務客戶，將發生在

全台的真人真事普惠金融暖心故事，化為五部激勵人心的微電影，成為利他經濟的最

佳推手。展望未來，賡續以實際行動降低自身營運及金融本業對環境的衝擊，化作永

續的推手，協助國家達成 2050 年淨零排放目標，亦將致力提升自有資產之韌性，成為

政府、產業的靠山，穩定金融發展；同時關懷客戶、員工及社會大眾的福祉，積極落

實社會參與，傳遞更多溫暖正能量。
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中華開發金控（簡稱「開發金控」）成立於 2001 年，旗下主要子公司包括凱基銀

行、凱基證券、凱基人壽、凱基投信及中華開發資本，業務版圖涵蓋銀行、證券、壽險、

投信、私募股權與資產管理，是台灣金控公司中少數具有完整業務布局的民營金控。

在永續淨零浪潮下，開發金控積極實現低碳永續環境，自 2022 年起即規劃綠電採

購，並開始轉供綠電，預計今年開發金控總部將成為金控首座取得碳中和及綠建築雙

重認證的總部大樓。開發金控亦同步推動各項節能減碳措施，包括調整辦公室照明和

用電設備，並定期進行設備維護及汰換老舊設備，以減少能源浪費。此外，開發金控

依循 TCFD 氣候相關財務揭露架構，推動氣候變遷風險與機會評估，以科學化方式推進

減碳強度，持續蟬聯 CDP（Carbon Disclosure Project）國際碳揭露專案領導等級肯定，

更連續四年入選 DJSI 道瓊永續世界指數（DJSI World）與新興市場（DJSI Emerging 

Markets）指數成分股，彰顯開發金控將氣候變遷風險推展至營運管理及具體行動，已

獲致豐碩成果。

因應近年生成式 AI 趨勢爆發，開發金控於今年初正式啟動集團 AI 發展「羅盤計

劃」，建構全面性策略優勢，打造以 AI 驅動的企業數位競爭力。未來將透過「AI 賦能」

使集團各單位具備創建 AI 解決方案的思維能力，並利用「AI 識能」結合外部夥伴，分

享最新 AI 趨勢知識，並深化創業家思維的企業價值。「AI 科技」旨在推動集團協同合

作與分工，共同發展AI技術與應用佈署，打造集團核心AI引擎的共同平台，並透過「AI

治理」兼顧法令規範要求，以建立有效且具結構性的集團 AI 治理框架。

面對未來市場競爭，開發金控除了在永續發展及 AI 應用上持續耕耘，在今年股東

常會中通過了修正公司章程，將公司名稱調整為「凱基金融控股股份有限公司」，以

進一步整合集團品牌識別，打造更全面的品牌綜效。未來開發金控將以「One KGI」的

精神發揮最大綜效，秉持企業發展與社會進步並行，為客戶、員工、股東和社會打造

永續的金融服務與解決方案。
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DHL 國際快遞台灣於 1973 年成立，是最早進入台灣的國際快遞業者。五十年來

DHL 國際快遞深耕台灣，市占率達 50%，在全台設有 12 個服務中心跟超過 14,000 個

零售據點，並透過連結全球 220 個國家及地區的綿密網絡，支持在地中小企業跟跨國

公司拓展全球業務。

作為全球物流領導品牌， DHL 清楚了解永續減碳的重要性跟自身的責任，我們在

2017 年就設定 2050 年淨零溫室氣體排放的目標，並規劃永續發展藍圖，以加速綠色

零碳排運務。在台灣，DHL 近年來積極推動車隊優化，將在 2030 年前達成 60%「最

後一哩路遞送 (last-mile delivery」車隊電動化的目標。同時，我們也積極進行設施優化，

目前全台 12 座主要服務中心及機場運務中心，已全面使用 LED 節能燈具，並陸續裝設

太陽能板以減少碳排放。

2023 年，DHL 國際快遞領先業界推出 GoGreen Plus 服務，是目前業界唯一能協助

客戶透過永續航空燃料 (Sustainable Aviation Fuel, SAF) 減少物流相關碳排放的永續解

決方案。相較於碳抵銷 (offsetting) ，GoGreen Plus 服務是能實際降低物流運輸碳排放

的碳嵌入 (Insetting) 措施，並遵循科學基礎減碳目標計畫 (SBTi)。GoGreen Plus 服務是

DHL 集團實踐 2050 年零碳排放永續承諾的重要措施，加速達成在 2030 年前使用 30％

永續航空燃油的中期目標，並透過各項綠色物流解決方案加速推動永續供應鏈。
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GOGREEN
PLUS

現在就捨棄碳抵消，擁抱碳嵌⼊吧！

我

們

無

法

抵

消

已

對

氣

候

變

遷

造

成

的

影

響

為什麼對您的企業重要？透過永續⾏動來創造您的競爭優勢！

業界第⼀且⽬前唯⼀

永續航空燃料 (SAF) 解決⽅案
實際減少供應鏈⼆氧化碳排放

線上消費者表⽰環境議題會影響購買決策

88%
50%

的消費者更有可能忠誠於注重環境問題的品牌

GOGREEN PLUS

透過合約設定減碳⽬標  10% ⾄
70%，每年可獲得SGS證書認證。 

使⽤ MYDHL+ 寄件平台，為個別貨
件加購SAF ⽅案。

亦可選擇客製化，以符合您企業的

永續發展⽬標。

如何使⽤
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安聯投信
境內外基金

總管理資產規模

1.10兆新台幣4

Top 1

股票與債券組合型基金
市佔率第一，管理規模
逾210億台幣1。

台灣主動式基金資產管
理規模第1，逾1.08兆新
台幣2

來台邁入35年，獲得Benchmark、
Lipper、晨星台灣智富等機構所
頒針對公司、研究團隊及基金產
品等超過330座大獎3，投資實力
備受肯定

服務據點包含台北、
台中、高雄，全台擁
有逾240位菁英人才

滿足投資人不同理財需求，包
括：台股基金、海外基金、境
外基金及機構法人業務。旗下
投信基金22檔，引進境外基
金52檔，提供全方位服務

提供包括零售市場、專業投
資人/機構法人與公部門全權
委託等不同客戶與需求最適
解決方案與客製化服務

Top 1 330以上大獎項肯定

240+ 4大產品線 客戶最佳夥伴

主動讓投資發揮影響力 安聯投信
安聯投信隸屬德國百年金融巨擘安聯集團，深耕台灣邁入第 35 年，提供機構法人

及一般投資人專業的投資服務，我們結合集團的豐富資源，積極培育在地化的國際投

資人才，並建立起從股票、債券、多元資產到私募市場的全方面投資經驗與團隊。

除此之外，安聯投信及我們國外母公司安聯環球投資自 2006 年起，開始提供台灣

機構法人與退休金資產管理服務，安聯投信也四度獲選為《亞洲資產管理雜誌》（Asia 

Asset Management）最佳退休資產管理公司 3，並已三度摘下《Benchmark 指標》年度

基金公司大獎 3，來台迄今已獲超過 330 座大獎 3，投資實力備受肯定，展現在基金表

現、產品研發、投資管理和品牌維護全方位的資產管理實力。

資料來源：1 投信投顧公會，2024 年 4 月；2 投信投顧公會、基金資訊觀測站，2024 年 4 月，不含 ETF 及貨幣市場基金；3 資料截至 2024 年 4 月，

完整得獎紀錄請至官網 tw.allianzgi.com 瀏覽；4 投信投顧公會、基金資訊觀測站，2024 年 4 月

安聯證券投資信託股份有限公司 | 地址：台北市 104016 中山北路 2 段 42 號 8 樓 | 客服專線：(02)8770-9828

【安聯投信　獨立經營管理】本基金經金管會核准或同意生效，惟不表示絕無風險。基金經理公司以往之經理績效

不保證基金之最低投資收益；基金經理公司除盡善良管理人之注意義務外，不負責本基金之盈虧，亦不保證最低之

收益，投資人申購前應詳閱基金公開說明書。有關基金應負擔之費用 ( 境外基金含分銷費用 ) 已揭露於基金之公開

說明書或投資人須知中，投資人可至公開資訊觀測站或境外基金資訊觀測站中查詢。Admaster: 3655501
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長榮海運公司由長榮集團創辦人暨總裁張榮發先生創立於 1968 年，主要經營國際 

運輸業，成立之初，僅以一艘 15 年船齡的雜貨船刻苦經營，自創立以來，開闢了台灣 

首條遠東 / 美國東岸全貨櫃定期航線，及全球首創環球東西雙向全貨櫃定期航線，締 

造了許多航運史上的佳績，發展至今，服務網絡遍及五大洲，營運船隊超過 200 艘， 

不論船隊規模或貨櫃承載量皆位居世界領先地位。

身為貨櫃運輸業者，長榮海運以「美好生活的連結者」自居，滿足廣大群眾的需 

求，透過聯盟、航線聯營、艙位互換、雲端服務及電子商務平台，積極與同業進行策 

略合作，提升整體營運競爭力，滿足客戶艙位需求，提供貨主貼心的運輸服務。

在企業永續經營的發展歷程中，長榮海運以「綠色地球的守護者」自我期許，主 

動參與多項環保方案，如以低速航行模式，進而改善港口週邊環境的空氣品質，同時 

也減少藍鯨、座頭鯨與長鬚鯨等大型海洋生物遭到船舶撞擊的危險，有助於海洋生物 

復育。長榮並積極回應國際環保法規及趨勢，減少溫室氣體的排放，包含開發新式環 

保船舶、參與多項國際倡議等，透過短、中、長期經營方針，落實企業永續的承諾。

長榮海運秉持「創造利潤、照顧員工、回饋社會」的經營理念，偕同合作夥伴與 

全體員工的共同打拚、並肩奮鬥，才能成就今日的規模。未來將繼續以「挑戰、創新、 

團隊」的長榮精神，與時俱進，持續優化服務品質，促進貿易發展，為世界盡一份心力。
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為了將長榮海運享譽世界的國際海運服務延伸至天空，長榮集團創辦人暨總裁張 

榮發先生於 1989 年成立長榮航空公司，1991 年 7 月 1 日正式起航，秉持著長榮集團 

「挑戰、創新、團隊」的企業精神，堅持嚴謹的飛安管理與服務品質，充分發揮「飛 

航安全快捷、服務親切周到、經營有效創新」的經營理念，營運至今機隊規模已達 

80 餘架， 飛航航點遍及亞、澳、歐、美四大洲 60 多個城市，並加入星空聯盟，透過 

盟航綿密的全球服務網，提供旅客遍佈 190 餘國、超過 1,300 個航點，以及每天超過 

19,000 個航班的便捷服務。

長榮航空自開航以來即憑藉對服務品質的執著及飛安零失誤的追求，持續獲得全 

球各項評比高度的肯定，在飛航服務方面，連續多年被評選為世界前十大服務最佳的 

航空公司，以及獲得五星級航空公司的榮耀 ; 在飛航安全方面，也連續多年被專業航 

空評鑑機構列為全球最安全航空公司之一。

長榮航空響應企業永續的精神，宣告 2050 淨零碳排目標，並以「長榮揚翼、節能 

領航、追求效益、環保先行」為公司之環境及能源願景，並透過各項管理系統的建立 

與推行數位轉型，落實在每一個營運環節中 ; 近年來已陸續實施的線上預約自動報到 

服務、EVA e-Library 報刊數位化、人臉辨識登機，為台灣航空業界之先驅，引領業界 

善盡地球公民的義務，為緩和地球暖化盡一份心力。

長榮航空秉持著「創造利潤、照顧員工、回饋社會」的理念，持續穩定成長、不 

斷創新，守護成為全世界飛航安全與服務品質最佳航空公司的初衷，邁向全球航空業 

領導品牌的目標努力，實踐永續飛航的企業社會責任。"
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昇恆昌於 1995 年成立，秉持「誠信、專業、創新、公益」的企業經營理念及「公

共服務為導向，利益大眾為宗旨」之核心價值，在臺灣各大機場、港口與離島等營運

據點，服務往來國門、旅遊台灣的國內外旅客近 30 年。

昇恆昌以前瞻角度與國際化視野，在「促參法」公私協力夥伴關係的合作基礎下，

建設國門機場與離島各項多元多樣且極富創意的公共設施與公共服務，深獲各界肯定。

除三度獲行政院公共工程「金擘獎」特優殊榮，並多次獲 Frontier Award 及 Skytrax 等

國際專業機構，評選為「全球最佳機場免稅業者」、「全球最佳市區免稅業者」，去

年更獲 2023 Airport FAB + Hospitality Conference and Awards「最佳在地文化代表的機

場餐飲」，讓「寶島臺灣之美」享譽國際。

昇恆昌專注旅遊零售本業及產業發展，除致力於「以顧客為中心」的消費體驗，

不斷勇敢挑戰新思維與新領域，發展電子商務、數位新媒體、會員經營等虛實整合領

域，樹立旅遊零售與免稅產業新價值，更長期倡議台灣觀光及旅遊零售產業 ESG ，實

踐企業社會責任、推動產業永續經營，力倡節能減碳、循環經濟。昇恆昌「全員志工」

的行動力，長期與旗下三大基金會（昇恆昌基金會、永瑞慈善事業基金會、江許笋文

教基金會）一起深耕公益、關懷弱勢、帶動臺灣觀光、體育、文創等領域發展。

「永續共存」是現今全球各國面臨的首要課題，為實踐「Duty4Taiwan」信念，長

期關注環境議題並以實際行動守護地球的昇恆昌，自 2014 年起即積極導入 CSR 相關

計畫，不只是全台第一家發行永續報告書的百貨零售業者，也是全球第一家通過永續

報告認證的旅遊零售產業。昇恆昌除了於 2022 年達成企業內減碳 900 萬公斤績效，

並於 2023 年獲頒經濟部 Buying Power 採購獎首獎、TSAA 永續行動獎等獎項肯定，今

年 3 月更自主完成物流大樓碳盤查查證。

昇恆昌全面推動「EVERRICH 1%」計畫，持續投入 1% 的時間、1% 的經營，創造 

1% 的影響力，今年也訂下提升社會關懷類公益志工活動佔比、全面完成自有建築及桃

園機場運營區域碳盤查、持續採購及陳列環境友善商品等，秉持「利他」精神，期創

造共榮共好的新未來。
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中國信託商業銀行（簡稱「中信銀行」）成立於民國 55 年，數十年來伴隨臺灣經

濟成長，發展成具備完善金融服務的區域型銀行。在「正派經營」、「親切服務」的

經營理念下，中信銀行締造許多令人驕傲的創新服務，從發行臺灣第一張信用卡、成

立第一家銀行客服中心，到推動流程數位化，引領臺灣金融業數位轉型。

截至 112 年底，合併資產規模達新臺幣 6.05 兆元，不僅為臺灣最大民營銀行，且

獲利、第一類資本規模、客戶數等指標，皆高居全臺灣銀行之冠。

中信銀行於 14 個國家及地區設有超過 370 處據點，為臺灣最國際化的銀行。海

外布局以大中華、日本、北美及東南亞為重心，設有東京之星子行、美國子行、加拿

大子行、泰國子行、菲律賓子行及印尼子行，深耕在地客戶，並提供國際企業完善

之跨境金融服務。中信銀行響應政府新南向政策，近年不僅透過越南、印度及新加坡

分行積極拓展東南亞業務，更於 110 年增持泰國 LH Financial Group Public Company 

Limited（簡稱「LHFG 金融集團」）持股至 46.6%，成為 LHFG 金融集團第一大股東，

並於 110 年 10 月取得過半董事席次，穩健布局東南亞市場；在大中華區則以上海為中

心，深耕長三角經濟圈及粵港澳大灣區，提供客戶便捷完整的服務網絡。

展望未來，中信銀行將持續投入數位化發展，以人工智慧與大數據驅動金融科技

創新，為客戶創造全新的數位體驗，打造「臺灣第一、亞洲領先」的領導品牌，期許

成為治理最佳、客戶及股東心目中最值得信賴的金融服務機構。
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成立背景
臺企銀創業投資股份有限公司與臺企銀管理顧問股份有限公司分別設立於 2018 年

及 2021 年，皆為臺灣中小企業銀行轉投資成立 100% 持有之子公司，發展「融 ( 資 )、

投 ( 資 )、輔 ( 導 )」三位一體策略，投資響應 ESG/CSR 投資革命的世界潮流趨勢，持

續關注淨零轉型永續發展，並加強公股創投擔任領投角色，提升被投資公司引資及取

得融資之效益。

投資策略
投資著重五大信賴產業，並持續佈局政府支持的六大戰略產業及 5+2 新創產業，

投資聚焦三大趨勢 : 碳中和新經濟、AI 數位轉型、生技醫療及醫材等產業。

公司遠景 - 善盡企業責任
公司發展願景是壯大創新產業發展及培育臺灣二代接班傳承發展，每年皆著力於

各大推廣媒合合作活動，如與葡萄王生技 / 曾盛麟董事長、喬山集團羅光廷總經理、宏

碁集團/施振榮創辦人/施宣輝總經理，以及產官學之引薦:包含高雄市政府、中鋼集團、

金屬工業發展中心、中華經濟研究院、台灣經濟研究院、證交所 .. 等，臺企銀管顧皆

站在第一線為台灣未來隱形冠軍引注資源活水，共同為了未來之新經濟發展來打拼。 

績效實力 ( 上市櫃含興櫃 )

政府六大產業別 
● 國防產業 : 龍德造船、長榮航太 

● 綠能科技 : 國際海洋 

● 生醫產業 : 台康生技、樂迦再生、漢達生技、華安醫學、啟弘生物、巨生生醫、安基生技 

● 智慧機械 : 千附精密 

● 航空旅遊 : 台灣虎航、星宇航空



6 0

AI X 永續  世界新賽局

｜ 合 作 夥 伴 ｜

60

 



AI I-Solution
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Qubby AI智�客服
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科技浪潮   一路獨家
金 鼎 獎 六 年 來 三 度 肯 定

 在地緣政治動盪、AI興起的推動下，台灣科技產業一舉站上國際舞台，嶄露頭角。

 在科技浪潮席捲全球之際，《今周刊》獨家專訪多位世界級科技風雲人物，

不僅解讀其決策關鍵、未來擘畫，也深入科技巨擘的內心思索。

從台積電創辦人張忠謀的生命體悟，到劉德音卸下台積電董事長前的回顧與建言，

一路走來，以知性與感性兼顧的視角，帶領讀者洞悉世界脈動。







團購特惠，請洽今周刊出版社，或電02-25816196請按1

f 今周刊出版

訂 書 去

《財星》雜誌讚譽：

 愛德華．錢思樂（Edward Chancellor）
「現存最偉大的金融史學家之一」

盛讚推薦──

JC財經觀點創辦人 Jenny  ｜  財經作家 Mr.Market 市場先生  ｜  中華經濟研究院特約研究員 吳惠林  

知名投資部落客 麥克風  ｜  《今周刊》顧問 張弘昌  ｜  財經作家 雷浩斯  ｜  清華大學經濟學系教授 劉瑞華  

Jet Lee的投資隨筆  ｜  Min 的投資說書小棧  ｜  單身狗投資成長日記版主

利率的存在，
影響了人們配置資產與投資的決策。
一旦貨幣過於寬鬆，
金融市場就會失去穩定，

造成──
■ 社會貧富差距擴大
■ 房價居高不下
■ 人們手上的錢越來越薄
甚至導致我們一輩子無法退休……

定價：580元

從巴比倫到華爾街，
見證五千年來利息如何造就世界經濟的興衰

榮獲2023年

海耶克圖書獎
《金融時報》2022年

必讀商業圖書獎入圍
資本主義的故事，就是利息的故事。



每期只要61元

訂《今周刊》紙本13期799元

加價300元再享精選好書3選1

全球及台灣總經 A I跨界趨勢 智慧城市新境界 永續新台灣

預見世界新賽局

《時間的代價》
  定價：580元 

  作者：愛德華．錢思樂
         (Edward Chancellor) 

《紅色賭盤》
  定價：420元  / 作者：沈棟

《老謝的台灣紀行》
  定價：380元  / 作者：謝金河

立 即 訂 閱

立 即 訂 閱
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